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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Colegiului Alexandru cel Bun Gura Humorului

Titlul | Dispozitii generale

Art 1 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului Alexandru cel Bun
Gura Humorului, in continuare ROF CAB, este realizat in spiritul prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, al Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, in continuare ROFUIP, precum si al altor acte
normative referitoare la procesul de invatamant, cu dispozitiile carora se completeaza
corespunzator.

(2) ROF CAB este elaborat in conformitate cu dispozitile ROFUIP, pe ale carui prevederi se
bazeaza. ROFUIP reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de invatamant de stat, particular si confesional.
(3) Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la Colegiul Alexandru cel Bun
Gura Humorului este obligatorie. Nerespectarea ROF al CAB constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art 2 (1) ROF al Colegiului Alexandru cel Bun Gura Humorului porneste din analiza interna a
institutiei, fiind menit sa determine o participare reala a tuturor factorilor in activitatea instructiv
educativa: profesori, profesori de instruire practica, elevi, cadre didactice auxiliare si
nedidactice, parinti.

(2) ROF CAB promoveaza participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art 3 (1) In spatiul colegiului se aplicad normele de comportare civilizata si respect reciproc intre
elevi, cadre didactice, personalul scolii, inclusiv in relatiile cu factorii externi, conform Codului de
conduita profesionala al colegiului.

Art 4 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare constituie elementul de referinta
pentru intregul personal al colegiului, elevi si parinti.

(2) Masurile adoptate de Consiliul Clasei, de Consiliul Profesoral, hotararile Consiliului de
Administratie, deciziile si notele de serviciu emise de directorul colegiului, in probleme interne,
vor avea la baza si ROF CAB, Regulamentul Intern al Colegiului Alexandru cel Bun .
(3)Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Colegiului Alexandru cel Bun . n acest sens, odaté cu informarea
persoanelor mentionate mai sus, se incheie un proces verbal. In cazul in care vreuna dintre
acestea refuza sau nu poate semna de luare la cunostinta, se va face mentiune despre acest
aspect in procesul verbal. Persoana care a refuzat sau nu a putut sa semneze de luare la
cunostinta, desi a fost informata cu privire la prevederile ROF, si despre care s-a facut mentiune
in procesul verbal intocmit cu prilejul informarii, nu se poate prevala in niciun caz de
necunoasterea ROF.

(4) Elevii, cadrele didactice, intregul personal al scolii, parintii contribuie la prestigiul Colegiului
Alexandru cel Bun , la cresterea performantelor elevilor.

Art 5 Regulamentul de Organizare si Functionare al CAB constituie un sistem unitar de norme
obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic din cadrul Colegiului Alexandru cel Bun, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei si formarii profesionale, pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora si
asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea educatiei nationale si a celorlalte norme
legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in
legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 6. Colegiul Alexandru cel Bun se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatijuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduitda morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art 7 Directorul propune componenta formatiunilor de studiu, consituite prin hotararea
Consiliului de Administratie. Repartizarea elevilor pe clase se face de directorul scolii, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art 8 Clasele si grupele pentru Curriculum la Decizia Scolii se realizeaza in functie de optiunile
elevilor, de spatiul disponibil si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate
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si nu dispunem de conditii materiale sau resurse umane se aplica principiul majoritatii in
stabilirea optiunilor. Optiunile elevilor din clasele de liceu privind CDS, pentru anul scolar
urmator, sunt solicitate si definitivate pana in luna aprilie a anului scolar in curs, iar pentru elevii
admisi la liceu in clasa a IX-a odata cu depunerea dosarului de inscriere la liceu.

Art. 9 (1) Colegiul Alexandru cel Bun, ca unitate de invatamant cu personalitate juridica are
urmatoarele elemente definitorii:

(a) act de infiintare;

(b) cod de identitate fiscala (CIF);

(c) cont inTrezoreria Statului;

(d) Sigiliu/stampila cu stema Romaniei, denumirea si insemnele Ministerului Educatiei si
denumirea exacta a unitatii de invatamant, corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat in unitatea de invatamant.

(2) Ca unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica Colegiul Alexandru cel Bun
are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Colegiul Alexandru cel Bun are ca semn distinctiv, ecusonul, conform Legii privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant, Legea nr 35/2007.

(4) Zilele scolii se vor sarbatori in luna octombrie.

(6)Adresa Colegiului Alexandru cel Bun este: b-dul Bucovina, nr.41, Gura Humorului, jud.
Suceava.

Titlul Il
1.0rganizarea Colegiului Alexandru cel Bun Gura Humorului

Art. 10. (1) Colegiul Alexandru cel Bun scolarizeaza elevi la ciclul gimnazial, liceal, scoala
profesionald si scoala postliceala. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea
parintelui/tutorelui legal, dupa sustinerea testelor si probelor de admitere in clasa a IX-a si
conform metodologiei elaborate de colegiu, pentru scoala postliceala.

(2) Planul de scolarizare al CAB se fundamenteaza si se intocmeste, in conformitate cu
Proiectul de Dezvoltare Institutionald(PDI) si Planul de Actiune al Scolii(PAS) , este coordonat
de catre director, dupa consultarea consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor si se
aproba de catre Consiliul de Administratie, cu avizul conform al ISJ Suceava.

(3) Efectivele formatiunilor de studiu in Tnvatamantul preuniversitar se constituie, intre limite
minime si limite maxime, conform prevederilor legale.

(4) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, in cadrul scolii se pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Suceava. in aceasta situatie, Consiliul de
Administratie al colegiului are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii
hotararii.



(5)In cadrul Colegiului Alexandru cel Bun, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale si
cuprind grupe si clase de studiu.

(6)Activitatea de invatamant in regim pe grupe de studiu se reglementeaza prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(7) Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele
de invatamant la care predarea se face pe grupe de elevi.

(8) La inscrierea in Tnvatamantul gimnazial si liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se
asigura in functie de oferta educationala a colegiului.

Art. 11. Prin hotararea Consiliului de Administratie, la cererea parintilor, in cadrul Colegiului
Alexandru cel Bun se pot organiza activitati cu elevii Thainte si dupa orele de curs, prin
programe ,Scoala dupa scoala”.

2.Programul Colegiului Alexandru cel Bun Gura Humorului

Art 12 (1) Programul colegiului se desfasoara zilnic, in timpul anului scolar, in doua schimburi,
intre orele 8.00-15.00- invatamant gimnazial, liceal teoretic(ciclul inferior si superior) si
tehnologic clasele a 1X-a, a X-a si a Xll-a. Elevii claselor a Xl-a, invatamant tehnologic, scoala
postliceala si invatamantul seral isi desfasoara programul in intervalul orar 13.00-20.00.

(2) In schimbul | pauza mare are durata de 15 minute, in intervalul orar 10.50-11.05.

In schimbul Il pauza mare are 15 minute, in intervalul orar 15.55-16.10.

(3)Cadrele didactice care au ultima ora de curs iau masuri de inchidere a geamurilor, a usilor,
de preintdmpinare a pericolelor de incendiu.

(4)in situatii speciale si pe o perioada determinat&, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al
CAB, cu apobarea inspectoratului scolar.

Titlul 111
Managementul Colegiului Alexandru cel Bun Gura Humorului
lll.1 Dispozitii generale

Art. 13. - (1) Managementul Colegiului Alexandru cel Bun este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) In conformitate cu prevederile legale, conducerea Colegiului Alexandru cel Bun este
realizatd de Consiliul de Administratie, de director si de doi directori adjuncti. in activitatea pe
care o desfasoara conducerea Colegiului Alexandru cel Bun actioneaza in comun, alaturi de
Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Elevilor, reprezentantji
autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Consultanta si asistenta juridica a Colegiului Alexandru cel Bun se asigura de catre
Inspectoratul Scolar Suceava sau de catre Consiliul Local Gura Humorului, prin consilier juridic,
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iar reprezentarea in instantele judecatoresti a Colegiului Alexandru cel Bun se face pe baza de
delegatie emisa de director.

lll.2 Consiliul de administratie

Art.14(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 15.(1) Consiliul de Administratie ca organ de conducere al CAB este constituit din 13
membrii , in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, ale Metodologiei de organizare si de
functionare a Consiliului de Administratie, stabilitd prin ordin al ministrului educatiei si
prevederilor ROFUIP/2014.

(2) Consiliul de Administratie al CAB este condus de presedinte, directorul colegiului, cu
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza hotararile si deciziile adoptate de catre Consiliul de Administratie;

b) conduce sedintele Consiliului de Administratie;

c) semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;

d) semneaza deciziile luate de catre Consiliul de Administratie in situatiile prevazute de lege;
e)semneaza documentele aprobate de catre Consiliul de Administratie, in toate situatiile
prevazute de lege;

f) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie in
situatiile prevazute de lege ;

g) colaboreaza cu secretarul Consiliului de Administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor si deciziilor
adoptate;

(3)Sedintele Consiliului de Administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membri.

(4)in functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de catre Consiliul de Administratie se face
prin majoritate simpla sau calificata, prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor prezentj,
conform legii.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de data sedintei,
cu exceptia sedintelor extraordinare, membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu
fac parte din personalul scolii. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin
24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul
din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(6) Ordinea de zi este stabilita de presedintele Consiliului de Administratie, in functie de
tematica sedintelor Consiliului de Administratie, aprobata la inceputul semmestrului, precum si
de prioritatile scolii .

(7) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie, asigura, in scris, convocarea membrilor Consiliului de Administratie,
convocarea reprezentantului elevilor, aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate
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hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie, raspunde de arhivarea documentelor
elaborate si adoptate de catre consiliul de administratie, registrul unic in care sunt consemnate
procesele verbale redactate in timpul sedintelor consiliului de administratie, hotarari elaborate si
adoptate, decizii luate in Consiliul de Administratie si alte documente specifice.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii, daca exista,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele Consiliului
raspunde de acest lucru.

(9) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”,
care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

(10)Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insofit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la
secretarul consiliului.

(11)La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale din cadrul Colegiului Alexandru cel Bun, cu statut de observator.

(12)La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care
are statut de observator.

Art. 16. Atributile Consiliului de Administratie sunt stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Metodologiei cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administratie(OMEN 4619/2014), cu prevederile Regulamentului de organizare su functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, OMEN Nr.5115/2014, precum si cu prevederile ROF
CAB.

111.2.3.Directorul

Art. 17 — (1) Functia de director se ocupa prin concurs public, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare si cu Metodologia de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director.

(2) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile ROFUIP.

(3) Directorul colegiului incheie contract de menagement educational cu Inspectoratul Scolar
Suceava , conform modelului anexa la Metodologia de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director si contract de menagement administrativ- financiar, conform
modelului cadru stabilit prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul unitatii de invatamant nu poate detine, conform
legii, functiile de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(5) Eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar de stat se poate
face la propunerea motivatd a Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, la
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propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant sau la
propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii. in aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se
analizeazd n Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar. In functie de hotararea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(6)Conform legii, pana la organizarea unui nou concurs, conducerea interimara este preluata,

de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
Inspectorului Scolar General, in baza hotararii Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate. Directorul astfel numit devine, in consecinta si ordonator de credite.

Art. 18. Drepturile si obligatiile directorului unitati de invataméant preuniversitar sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare si de ROFUIP.

Art. 19. Atributiile directorului unitatii de invatamant preuniversitar sunt stabilite in conformitate
cu prevederile legale si cu cele prevazute in ROFUIP.

Art. 20. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 21. (1) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si note
de serviciu.

(2)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(3)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre unul dintre directorii adjuncti sau
catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4)Perioada concediului annual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

[11.2.4. Directorul adjunct

Art. 22. - (1) Directorul adjunct Tsi desfasoara activitatea in subordinea directorului cu care
incheie contractul de management.
(2)Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

Art. 23. - (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public sustinut de
catre cadre didactice titulare, care apartin Corpului National de Experti in Management
Educational.

(2)Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu legislatia Ministerului Educatiei.



(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul scolii si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2)Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24 (1)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al colegiului nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte Tnh cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national

Titlul IV
Personalul Colegiului Alexandru cel Bun
IV.1.0rganizarea personalului

Art. 25.(1) In cadrul Colegiului Alexandru cel Bun structura de personal si organizarea acestuia
se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii/personal si prin structura proiectuluii de
incadrare.

(2) Planurile de vacantare a posturilor gi incadrare cu personal se intocmesc de catre director,
prin compartimentul secretariat, pe baza propunerilor sefilor de catedre/comisii metodice, si se
aproba de catre Consiliul de Administratie, cu avizul conform al ISJ Suceava.

(3) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in materie si
prevederile prezentului regulament.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate prevederiie ROFUIP, ROFCAB,
Regulamentului Intern, cu organigrama proprie si hotararile interne ale CAB.

(5)La nivelul Colegiului Alexandru cel Bun functioneaza compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ si alte compartimente obligatorii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Art 26 (1)in Cadrul Colegiului Alexandru cel Bun, personalul este format din personal didactic,
care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/ examen, conform legislatiei in vigoare.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic invatamant se

realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

(4)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(5)Organigrama se propune de catre director la Thceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.



(6)Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

(7) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatile personalului CAB sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(8) Personalul CAB trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(9) Personalul CAB trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil. in
sensul prezentului alineat se definesc urmatorii termeni:

a) Prin “tinuta morala demna” se intelege acea imagine publica a persoanei care este in acord
cu valorile morale general acceptate ale societatii zilelor noastre;

b) Vestimentatia decenta presupune o tinuta de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare;
c) Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveaza valorile
sociale, legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societati democratice, cum ar fi:
legalitatea, toleranta, respectul, etc.

(10)Personalului CAB i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(11)Personalului CAB i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum Si s& agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii. In acest sens, sunt definite urmatoarele
sintagme:

a) Prin agresiune verbala se intelege proferarea de injurii, insulte sau cuvinte defaimatoare ori
obscene care lezeaza demnitatea persoanei careia ii sunt adresate.

b) Prin agresiune emotionala se intelege adoptarea oricarui tip de comportament sau act care
afecteaza dezvoltarea psihica sau starea emotionala a persoanei. Nu constituie agresiune
emotionala conduita sau actele personalului CAB inscrise in limitele impuse/permise de
normele legale sau pedagogice ori cele convenite de comun acord cu elevii.

(12) Personalul CAB trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(13)Personalul CAB are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurari  programului  scolar si a  activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(14)Personalul CAB are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului Tn
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

IV 2.Personalul didactic
Art 27 (1) Cadrele didactice din Colegiului Alexandru cel Bun isi acorda respect reciproc si nu

vor comenta cu alti profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. incalcarea acestui articol se
sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic.



(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintji/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art 28 Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpul national de experti in management educational.

Art 29 In caz de frauda, aprecierea conduitei elevului in cauza va fi sanctionata, de céatre cadrul
didactic, in mod corespunzator. De regula, pentru copiat si suflat se poate acorda nota unu.
Elevii nu pot fi notati pentru indisciplina la ore.

Art 30 La sfarsitul semestrului, dirigintele va consulta profesorii clasei, constituiti in Consiliul
Clasei si va acorda nota la purtare in functie de comportarea generala a acestora in liceu si in
afara liceului, precum si de atitudinea fata de invatatura.

Art 31 Programul meditatiilor si consultatiilor se aproba de directorul liceului si va fi mentionat in
condica de prezenta a personalului didactic (tema, clasa, locul, durata).

Art 32 Excursiile si vizitele, conform procedurii ISJ Suceava, actiunile si reuniunile educative
organizate de clase sau la nivel de liceu, sunt aprobate de director , pe baza propunerilor
profesorilor diriginti sau a organizatorilor, cadre didacice, care isi asuma intreaga raspundere
pentru buna desfasurare a acestora.

Art 33 Personalul didactic va folosi integral timpul afectat orelor de predare-invatare.

Art 34 Personalul didactic nu va pretinde sau conditiona acordarea unor note sau promovarea
elevilor in functie de niciun fel de foloase materiale.

Art 35 Profesorul este obligat sa semneze zilnic condica si sa consemneze titlul lectiei in
condica de prezenta. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic si Codului muncii,
ROFUIP/2014, ROF CAB si Regulamentului Intern.

Art 36 Cadrele didactice poarta intreaga raspundere pentru situatiile statistice intocmite.

Art 37 Cadrele didactice informeaza dirigintele clasei cu toate problemele care privesc
respectiva clasa.

Art 38 Cadrele didactice sunt obligate sa relizeze, periodic, analizele medicale prevazute de
legislatia in vigoare.
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Art 39 Profesorii si dirigintii poarta raspunderea privind notele acordate si corectitudinea
mediilor incheiate si calificativelor acordate.

IV.3.Profesorul de serviciu

Art 40 Personalul didactic are indatorirea efectuarii tuturor obligatiilor si sarcinilor ce-i revin
cand este de serviciu pe liceu, conform OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP,art.41, ROF CAB,
Regulamentului Intern si fisei postului.

Art 41 (1) Profesorul de serviciu efectueaza aceasta activitate, care face parte din norma
didactica, conform planificarii, de regula, in afara programului zilnic, in ziua in care are mai
putine ore de curs.

(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe scoala se realizeaza de responsabilul comisiei,
prin consultarea cadrelor didactice. In situatia in care nu s-a gasit o solutie convenabil& pentru
acoperirea tuturor zilelor cu profesori de serviciu pe liceu, se va proceda la numirea din oficiu.
(3) Directorul liceului aproba graficul profesorilor de serviciu pe liceu, conform ROFUIP, art.41,

ROF CAB si Regulamentului Intern.

(4) Profesorul de serviciu rdspunde in fata directorului privind indatoririle ce-i revin. In ziua in
care este de serviciu se prezinta la liceu Tnaintea inceperii programului, pentru a prelua si
verifica problemele specifice. In mod deosebit, va verifica existenta cataloagelor, a condicii,
prezenta la program a tuturor cadrelor didactice.Profesorul de serviciu informeaza directorul
colegiului privind cadrele didactice absente de la program.

(5) Profesorul de serviciu coordoneaza activitatea elevilor de serviciu, realizeaza instruirea
acestora, asigura intrarea si iesirea elevilor, utilizarea adecvata a spatiilor din liceu.

(6) Profesorul de serviciu urmareste intrarea la timp a elevilor la ore, urmareste sa se sune la
timp de intrare si de iesire, conform programului stabilit, anuntd conducerea liceului asupra
actelor de violenta care pot aparea in scoala. .

(7) La incheierea serviciului asigura existenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezenta, fapt
consemnat prin proces verbal.

(8) Tncalcarea de catre profesorul de serviciu a sarcinilor ce-i revin constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic, ROF CAB si
Regulamentului Intern CAB.

IV.4.Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

Art 42 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar isi vor desfasoara programul in liceu conform
orarului si atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasura, de regula, intre orele 7.00-15.00. Pentru
personalul de serviciu si paznici se va stabili un program special. Personalul care asigura
curatenia in spatiile din liceu va supraveghea, in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare
de catre elevi a culoarelor si grupurilor sanitare.

Art 43 Evidenta prezentei personalului se va tine prin condica de prezenta, conform deciziei
directorului.
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Art 44 Tnvoirea de la program, respectiv parasirea unitatii, pentru motive bine intemeiate, se
acorda de directorul colegiului.

Art 45 Personalul liceului va fi programat in concediu de odihna conform normelor legale in
vigoare, la inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul
urmator, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul liceului , cu
aprobarea Consiliului de Administratie, de comun acord cu personalul, cu deosebire, in
vacantele scolare. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara
plata, aprobate in conditiile legii de directorul liceului, precum gi a absentelor nemotivate, se tine
de catre Compartimentul Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

Art 46 Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul liceului, analizeaza
abaterile savarsite de personalul scolii in institutie si in afara ei si propun, dupa caz, sanctiuni
conform Statutului Personalului Didactic, Regulamentului de Organizare si Functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, ROF CAB, Regulamentului Intern, Codului Muncii sau
altor acte normative in vigoare.

Art 47 (1) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de munca,
precum si in fisa postului, aprobata de director.

(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente,
respectiv secretar sef, contabil sef si administrator de patrimoniu, conform prevederilor ROFUIP,
ROF CAB si Regulamentului Intern.

Art 48 Intregul personal al liceului se afld in subordonarea directorului (angajator), care are
drept de control asupra activitatii desfasurate de acesta, conform ROFUIP/2014, ROF CAB,
prevederilor din Codul muncii si din Regulamentul intern.

Art 49 Recompensele pentru personalul scolii se acorda conform legislatiei in vigoare, precum
si propriilor criterii ale CAB.

Art 50 Directorul colegiului, Consiliul de Administratie, personalul didactic, intregul personal al
scolii colaboreaza cu cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii
publice, precum primaria, Consiliul Local, politia, parchetul, judecatoria, organele sanitare si de
pompieri, pentru aplicarea prezentului ROF CAB si a Regulamentui Intern.

Art 51 Directorul colegiului , Consiliul de Administratie Tmpreuna cu comitetele de parinti ale
claselor si Consiliul Reprezentativ al Parintilor se vor preocupa de realizarea unei colaborari cu
o firma specializata in actiuni de paza in incinta colegiului; atributiile vor fi mentionate in
conventia cadru.

Art. 52 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului scolar.
(2) Evaluarea categoriilor de personal prevazute la alin. (1) se face conform prevederilor legii Si
a Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar elaborata
de Ministerul Educatiei.
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(3) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza deciziei
Consiliului de Administratie privind acordarea calificativului anual.

Art. 53 Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de
Ministerul Educatiei.

Art. 54 Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor, legale, ROF CAB si a prevederilor Regulamentului
Intern, in baza fisei postului si legislatiei in vigoare.

Art. 55 (1) Personalul din invataméantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce fi revin, potrivit contractului individual de munca, figei postului,
ROFUIP, ROF CAB, Regulamentului Intern al CAB, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului CAB.
(2)Personalul didactic si conducerea CAB nu pot refuza inspectia scolara.

V.Organisme functionale si responsabilitati la nivelul unitatii de invatamant
V.1.Consiliul Profesoral

Art. 56 (1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in cadrul Colegiului Alexandru cel
Bun constituie Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar. Acest organism,
prezidat de catre director, se intruneste lunar, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Consiliul Profesoral se poate intruni ori
de cate ori este nevoie.

(2) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice care
au norma de baza in CAB; absenta nemotivata de la aceste sedinte a cadrelor didactice care au
declarat la inceputul anului scolar ca au norma de baza in colegiu se considera abatere
disciplinara.

(3)Sedintele Consiliului Profesoral se constituie legal in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor cu norma de baza in cadrul Colegiului Alexandru cel Bun. La
sedintele Consiliului Profesoral pot participa si cadrele didactice care nu au norma de baza in
unitate, precum si alte persoane invitate de presedintele Consiliului profesoral.

(4) Hotararile Consiliului Profesoral se iau prin vot deschis sau secret, procedura stabilita la
incepul sedintei, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului si sunt
obligatorii pentru intregul personal didactic al colegiului.

(5) Directorul colegiului, numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului Profesoral.

(6) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.
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(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Refuzul semnarii
proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral, de catre membrii acestuia, se considera abatere
disciplinara.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, care se
inregistreaza in unitatea de invatamant preuniversitar pentru a deveni document oficial, se
indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru autentificarea numarului paginilor registrului si se aplica stampila.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
intr-un figset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul colegiului.

Art. 57. Atributiile Consiliului Profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale,
precum si alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

V.2. Consiliul Clasei

Art. 58 (1) Consiliul Clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica care preda la clasa respectiva. Din consiliul Clasei fac parte si reprezentantul
elevilor(clasele V-XIl) si reprezentantul parintilor.

(2) Presedintele Consiliului Clasei este profesorul diriginte pentru invatamantul gimnazial, liceal,
profesional.

(3) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului Clasei, cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membirilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora, se inregistreaza in registrul de
procese verbale ale consiliului clasei.

(4) Atributiile Consiliului Clasei sunt stabilite in OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP.

V.3 Comisiile din unitatile de invatamant preuniversitar
V.3.1. Catedrele/comisiile metodice

Art. 59 (1) In cadrul Colegiului Alexandru cel Bun catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membiri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful comisiei
metodice/responsabilul comisiei metodice, numit de director, dintre membrii comisiei, Tn prima
sedinta a comisiei, la propunerea acestora si aprobat de Consiliul de Administratie.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful comisiei
metodice/responsabilul comisiei metodice, numit de director, dintre membrii comisiei, in prima
sedinta a comisiei, la propunerea acestora si aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 60 (1) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza programele de curriculum la decizia scolii si il propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
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c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

g) planifica si organizeaza pregatirea practica a elevilor,;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene/evaluari si concursuri
scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral;

k) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii.

Art. 61. (1) Atributiile sefului de catedra/responsabilului de comisie metodica sunt urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, realizeaza instrumente de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de performanta si remediale, dupa consultarea cu membrii
catedrei/comisiei metodice, precum gi alte documente stabilite prin regulamentul intern);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil catedra/comisie metodica este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) monitorizeaza aplicarea Codului de Etica Profesionala pentru membrii catedrei/comisiei;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului de specialitate
de activitatea profesionala a membirilor acesteia;

f) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant si cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului.

Art. 62. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica elaborata la nivelul
catedrei, sub indrumarea responsabilului de catedra/comisie metodica si aprobata de directorul
unitatii de invatamant preuniversitar sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei
metodice considera ca este necesar.

V.3.2. Consilierul educativ
Art. 63 (1) Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, este cadru didactic titular, numit de catre directorul unitatii de
invatamant, in urma alegerii acestuia de catre Consiliul Profesoral si a aprobarii date de

Consiliul de Administratie.
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(2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si
ale ghidului metodologic ,Consiliere si orientare”, ale Strategiei Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala si a Strategiei Ministerului Educatiei privind reducerea
fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoala, inifiaza, organizeaza si
desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul unitati de invatamant
preuniversitar in colaborare cu seful comisiei dirigintilor si cei ai comisiei de invatamant primar,
cu comitetul de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai consiliului elevilor pe scoala.

Art. 64 Atributiile consilierul educativ sunt precizate in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 65 Activitatea desfasuratda de consilierul educativ se regaseste in raportul anual de
activitate, prezentat in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a
scolii.

V.3.3. Profesorul diriginte

Art. 66 (1) Profesorii diriginti sunt numiti de catre directorul colegiului, dintre cadrele didactice
care predau la clasa respectiva, in baza hotararii consiliului de administratie, avand in vedere
principiul continuitatii. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitatii de invatamant
preuniversitar de catre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in
relatiile cu beneficiarii.

(2)Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de catre director cu
aceasta responsabilitate.

Art 67(1) Profesorii diriginti se vor preocupa de cunoasterea de catre elevi a normelor privind
protectia muncii in liceu, a prevenirii si stingerii incendiilor, a prevederilor ROF al CAB; in acest
sens, vor fi intocmite procese verbale semnate de elevi, respectiv de parintii acestora.

(2) Dirigintele/invatatorul se preocupa, se implica, sprijina organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare si extragcolare in afara clasei si a liceului.

Art 68 (1)Profesorul diriginte va informa parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia
scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore. Informarea se
realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie.

(2) La sfarsitul semestrului, dirigintele se va preocupa de informarea in scris a fiecarui parinte
privind situatia la invatatura si la purtare a elevilor clasei. Informarea se va realiza, inclusiv, prin
consemnarea situatiei la invatatura si purtare in carnetele de note ale elevilor.

(3) Profesorul diriginte va informa in scris parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care
elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate precum si in legatura cu situatile de
corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.
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(4) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(5) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

Art 69 Atunci cand informarea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se realizeaza in scris,
comunicarea va fi semnata de director si de dirigintele clasei.

Art 70 Modelul tip al comunicarii prevazuta la art. 68 va fi conceput, realizat si editat de catre
scoala, consemnandu-se notele, absentele, scurte aprecieri de comportament.

Art 71 Dirigintii vor realiza, obligatoriu , caietul metodic al dirigintelui si fisa psihopedagogica a
fiecarui elev din clasa.

Art 71 Pe parcursul semestrului vor fi organizate sedinte cu parintii de catre dirigintii claselor.
Art 72 Saptamanal , vor fi organizate intalniri educative individuale (consultatii) cu parintii.

Art. 73. Atributiile dirigintelui sunt prevazute in OMEN Nr.5115/2014, precum si in alte acte
normative emise de Ministerul Educatiei.

V.3.1.Comisiile din Colegiul Alexandru cel Bun

Art 74 (1) in cadrul Colegiului Alexandru cel Bun se constituie comisii pe probleme si pe
domenii de activitate, avizate de Consiliul Profesoral si aprobate prin hotarare a Consiliului de
Administratie.

(2) Comisiile sunt formate din cadre didactice de predare, didactic auxiliare si personal
nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor(Anexa 1).

(3) Comisiile sunt conduse de un responsabil, au o structura proprie si atributii specifice.
Programele de activitati si regulamentele sunt avizate de Consiliul Profesoral.

Art 75 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este constituita conform OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea
nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011
(2) in baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, scoala elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri.
(4) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:
a) trei reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul Profesoral,
b) un reprezentant al sindicatului , desemnat de acesta;
c) un reprezentant al parintilor;
d) un reprezentant al elevilor.
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e) un reprezentant al consiliului local;
(4) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméne de Asigurare a

Calitatji in Invatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se va
baza pe analiza raportului de evaluare interna.

Art. 76 (1)La nivelul colegiului se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia de Control Managerial Intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea controlului
intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie.

(3) Comisia de Control Managerial Intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cét si intre structurile unitati de invatamant.

Art. 77 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii

(1)La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.

(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau
socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la
o0 categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(3). La nivelul colegiului comisia este formata din 5 membiri: trei cadre didactice, un reprezentant
al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru
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ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
VI.1.Compartimentul secretariat

Art. 78 (1)Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,
in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 79 (1) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a)asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Tnvatamant;
c)intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de Administratie;

e)inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g)completarea, verificarea si pastrarea in conditi de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor
si a statelor de functii pentru personalul unitati;

h)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar’, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

i)selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j)pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei;

k)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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l)asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m)intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

o)calcularea drepturilor salariale sau de alta natur3;

p)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r)pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

s)rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 80 (1)Secretarul sef unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3)in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

VI.2.Compartimentul financiar
VI.2.1.0rganizare si responsabilitati

Art. 81 (1)Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 82 (1) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii Si responsabilitati principale:
a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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d)informarea periodicad a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

g)efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori Consiliul de Administratie considera necesar;

h)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

))implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

l)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n)exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de
Administratie.

VI.2.2.Management financiar

Art. 83 (l)intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeazd si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare

(2)Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 84 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie ale unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 85 Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

21



VI.3.Compartimentul administrativ
V1.3.1.0rganizare si responsabilitati

Art. 86 (1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 87 (1) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a)gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b)realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

c)asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e)receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f)inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g)tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achiziti cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
j)intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

kK)alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

VI.3.2.Management administrativ

Art. 88 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatadmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 89 (1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de
catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv.
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Art. 90 (1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 91 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

VI1.4.1Biblioteca scolara, bibliotecarul scolar, pedagogul si laborantul

Art. 92 (1)Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege.

(2)in cadrul colegiului se organizeaza si functioneazd biblioteca scolard si centrul de
documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a Centrelor de Documentare si Informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei .
(3)Biblioteca scolara se infiinteazd prin decizia directorului unitatii de Tnvatamant in baza
hotararii Consiliului de Administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul
de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(4)Bibliotecarul, pedagogul si laborantul isi desfasoara activitatea conform fisei postului si se
subordoneaza directorului unitatii de Tnvatamant.

Titlul VIl
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
VIl.1. Exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 93 Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar din
cadrul Colegiului Alexandru cel Bun sunt elevii.

Art. 94 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activitatile existente in programul CAB.

(2)Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatiei se face la fiecare ora de curs de catre
profesor care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an este vizat de
catre directorul CAB.
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VII.2. Statutul elevilor
VII.2. 1 Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 95 (1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa in cadrul CAB si participa la activitatile organizate de aceasta, este
considerata de drept beneficiar primar al invataméantului preuniversitar si, in functie de nivelul de
invataméant pe care il parcurge, are calitatea de elev, beneficiind toti de aceleasi drepturi din
partea statului roman.

(2)Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si frecventa, in
conditiile prevazute de lege, in limba roméana, in cadrul CAB.

(3) Elevii din clasa a IX-a pot obtine calitatea de elev al liceului , dupa admitere, prin depunerea
dosarului de inscriere.

(4) Inscrierea elevilor de liceu in clasele X-XII se face pe baza situatiei scolare si disciplinare din
anul scolar precedent inregistrate in cadrul CAB

(5) Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Colegiului Alexandru cel Bun defineste
calitatea de elev, stabileste condifile de dobandire, de exercitare si pierdere a acesteia,
reglementeaza drepturile si indatoririle elevilor si prevede sanctiunile care se aplica acestora..

VII.2.2. indatoririle elevilor

Art 96 (1) Elevii colegiului sunt obligati sa aiba o tinuta vestimentara , in scoala sau la actiunile
organizate de gcoala, care sa-i individualizeze ca varsta, sex si categorie sociala.
(2) In cadrul activitatilor mentionate la alin (1) tinuta adoptata va fi una decenta. In acest sens,

sunt interzise:

a) pantalonii, jeansii foarte stramtj;
b) pantalonii scurti;

c) maiourile;

d) coafurile extravagante;

e) machiajul strident;

f) piercingurile;

g) tatuajele.

Art 97 (1) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la
toate actiunile stabilite de liceu.

(2) Accesul elevilor in scoala se face, pe la intrarea special destinata elevilor, numai pe baza de
ecuson.

Art 98 (1) Elevii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasa, colegiala. Nici unui elev nu-i este
permis a face din nationalitatea, religia , starea sociala sau familiala a unui coleg subiect de
jignire si insulta.

(2) Este interzis elevilor:

a) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;
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b) sa aduca jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de cadrele didactice, personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

C) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

d) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

(2) Actele de violenta fizica si verbala vor fi sanctionate, conform ROFUIP , ROF, legislatiei in
vigoare.

Art 99 Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului liceului, parintilor, atat in liceu,
cat si in afara liceului.

Art 100 (1) Elevii au obligatia sa-si indeplineasca in mod consgtiincios sarcinile ce le revin ca
elev de serviciu pe scoala.

(2) Elevii de serviciu vor fi stabiliti dintre elevii claselor IX-XII.

(3) Elevii de serviciu raspund fata de conducerea scolii, de profesorul de serviciu pentru modul
in care isi realizeaza sarcinile.

(4) In Registrul privind serviciul pe scoald al elevilor vor fi mentionate evenimentele deosebite
constatate.

(5) Efectuarea serviciului pe liceu de catre elevi se va face intre orele 7.30-14.00 si 14.00-
20.00.

(6) Elevii de serviciu nu vor permite accesul in scoala al elevilor decéat pe la intrarea special
destinata acestora.

(7) Elevii de serviciu vor solicita tuturor persoanelor straine care intra in scoala, inclusiv
parintilor, informatii privind scopul vizitei; elevii de serviciu vor indruma sau vor informa
profesorul de serviciu, personalul de la secretariat sau conducerea scolii, despre solicitarile
persoanelor din exterior.

Art 101 Profesorul de serviciu, dirigintele clasei vor urmari prezenta elevilor de serviciu si, in
functie de situatie, vor inlocui elevul sau elevii lipsa, din motive obiective, cu elevi din aceeasi
clasa sau din alte clase.

Art 102 Elevii de serviciu pe scoala vor fi considerati prezenti la orele de curs in ziua respectiva,
avand obligatia de a se pregati corespunzator la disciplinele studiate.

Art 103 Elevii de serviciu pe scoala vor avea o atitudine civilizata fatad de colegi, fatad de intregul
personal al liceului.

Art 104 Elevii de serviciu pe scoala vor suna de intrare la orele de curs sau de iegire in pauza,
conform programului scolii, care va fi respectat cu strictete.

Art 105 Elevii de serviciu pe liceu nu au voie sa paraseasca locul de efectuare a acestuia, situat
la intrarea principala, decat pentru motive bine intemeiate.
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Art 106 Elevii de serviciu vor supraveghea in pauze ca elevii sa nu stationeze in holul principal,
sa nu blocheze accesul spre cancelarie sau spre secretariat.

Art 107 Nerespectarea atributiilor de catre elevii de serviciu pe liceu va fi sanctionata in functie
de situatia creata conform ROF.

Art 108 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor ecusonul de elev al Colegiului Alexandru cel Bun
si carnetul de elev.

Art 109 Elevii care intarzie de la ore vor fi considerati absenti; in cazuri bine intemeiate, cadrele
didactice pot motiva absentele respective.

Art 110 (1) Elevii nu vor fi dati afara de la orele de curs; cei care perturba orele de curs vor fi
pusi in discutia Consiliului Clasei pentru a fi sanctionati. Profesorul va prezenta directorului
situatiile deosebite.

(2)in timpul orelor de curs si pe durata pauzelor, elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii.

Art 111 Parasirea spatiilor de invatamant(sala de curs, laborator, cabinet s.a), in timpul orelor,
se face numai in cazuri deosebite (motive de sanatate, probleme in familie etc), cu bilet de voie
aprobat de profesor.

Art 112 (1) Este interzis elevilor a zgaria, taia, rupe, strica ori murdari localul si orice bun aflat in
patrimoniul liceului.

(2) Elevii au obligatia de a pastra in buna stare manualele primite si de a le returna la sfarsitul
anului scolar.

Art 113 Pe timpul desfasurarii cursurilor elevii au obligatia mentinerii curateniei in clasa. in mod
obligatoriu, profesorii vor atrage atentia asupra acestui aspect.

Art 114 in colegiu si in spatiile de invatdmant, inclusiv curtea scolii, elevilor le este interzis
fumatul, detinerea de tigari, chibrituri, brichete, introducerea si consumul de bauturi alcoolice si
de droguri, detinerea de bricege, cutite, pumnale, boxuri, arme albe si de foc, practicarea
jocurilor de noroc.

Art 115 (1) In liceu si in spatiile de invatamant le sunt interzise elevilor activitatile de organizare
si propaganda politica, precum si prozelitismul religios sau ocult si actiunile ce incalca normele
generale de moralitate.

(2) Elevii nu vor aduce si nu vor difuza in gcoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta.
De asemenea este interzisa posesia si/sau difuzarea materialelor care au un caracter obscen
sau pornografic.

(3) Elevilor le este interzis sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliu educational etc.
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(4) Nu este permis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

(5) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Situatiile de urgenta vor fi comunicate prin intermediul secretariatul colegiului,
elevului de serviciu, agentilor de paza sau profesorului de serviciu.

(6) Este interzis elevilor sa inregistreze activitatea didactica.

Art 116 (1) Elevii vor realiza toate temele si lucrarile scrise si orale solicitate de profesori si se
vor supune modalitatilor de control solicitate; nerealizarea temelor de catre elevi se evalueaza
corespunzator.

(2) Elevul va recupera singur lectiile si temele efectuate in clasa in perioada in care absenteaza.

Art 117 (1)Parintii /tutorele/ reprezentantii legali si elevii vor respecta si aplica prevederile
Contractului Educational incheiat cu Colegiul Alexandru cel Bun.

(2) Parintii vor fi informati de activitatile elevilor prin intermediul carnetului de note, in care vor fi
trecute unele observatii consemnate de diriginte sau de director iar parintii vor fi rugati sa se
intereseze si sa semneze de luare la cunostinta.

(3) Totodata, parintii vor fi ingtiintati in scris, prin intermediul postei, postei electronice, sms sau
telefonic de anumite aspecte privitoare la situatia elevilor, vor putea fi invitati la scoala, sa
participe la sedinte, la discutii individuale.

(4) Elevii majori vor fi instiintati personal.

VII1.2.3.Drepturile si recompensele elevilor

Art 118 (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de invatamént nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

( 3) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.119 (1) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.

(2)Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, in
conditiile legii. Statul Ti sprijina material, cu precadere pe elevii care obtin performante, rezultate
foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie
materiala precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

Art.120 (1) Conducerea unitatii de invatamant pune gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiala
si baza sportiva pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internat si pot lua masa la cantina scolii, in conditiile stabilite prin
regulament.
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Art.121 In timpul scolarizarii, elevii beneficiazd de asistentd psihopedagogicd si medicald
gratuita. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee,
manifestari cultural-sportive si la transport, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.122 (1) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca diplome, premii si recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara, conform prevederilor OMEN Nr.5115/2014, art 143-146.

(2)Premiile se acorda pentru elevii care au obtinut primele trei medii generale peste 9 si 10 la
purtare pe clasa; urmatorii trei elevi clasificati pot primi mentiuni.

(3) Anual, cu prilejul Zilelor scolii, elevii cu rezultate deosebite la invatatura, sport, activitati
educative, purtare, atitudine civica s.a. pot primi diplome, inclusiv diploma de onoare a
colegiului.

SEFUL DE PROMOTIE??

Art.123 (1) Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art.124 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare si educative organizate de
scoala, precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive
si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor gcolare, in cluburile si in
asociatjile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art 125 Elevii Colegiului Alexandru cel Bun se pot asocia si activa in societati stiintifice, cultural
artistice, sportive, conform statutului propriu; activitatea acestor asociatii poate fi suspendata
sau interzisa de director cand ele contravin normelor din invatamant, sigurantei publice sau
ordinii publice, afecteaza sanatatea, moralitatea sau drepturile si libertatile altor persoane.

Art 126 Elevii pot participa la conceperea si redactarea de reviste, buletine informative afise s.a.
care, prin continut si forma, nu trebuie sa contravina legilor in vigoare. Orice proiect de acest
gen trebuie sa aiba aprobarea profesorului coordonator si a directorului liceului.

VI1.3. Consiliul Elevilor

Art. 127 (1) Consiliul Elevilor:

(a) reprezinta interesele elevilor la nivelul CAB;

(b) este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat de Consiliul
Judetean al Elevilor, adaptat la specificul si nevoile gcolii.

Art. 128 Tn cadrul CAB se constituie Consiliul Elevilor format din liderii elevilor de la fiecare

clasa.

Art. 129(1) Prin Consiliul Elevilor, elevii unei scoli igi exprima opinia in legatura cu problemele

scolare care ii afecteaza direct.

(2) Consiliul Elevilor isi alege reprezentanul, un elev din clasele a IX-a - a Xll, pentru a participa

la sedintele Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si, dupa caz, in
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii sau alte organisme colective instituite la nivelul
scolii.

(3)Consiliul Profesoral desemneaza un cadru didactic, Consilierul Educativ, care va stabili
legatura intre Corpul Profesoral si Consiliul Elevilor.

Art. 130 Presedintele Consiliului Elevilor participa, ca membru cu statut de observator, la
sedintele Consiliului de Administratie al CAB, la invitatia presedintelui CA.

Art. 131. Consiliul Elevilor are atributiile prevazute in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte acte
normative elaborate de Ministerul Eucatiei.

Art. 132 (1) Consiliul Elevilor se compune din:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinti (3)

c) Secretar;

d) Membiri : - presedintii comisiilor de lucru (5 comisii de lucru) - reprezentanti ai claselor.

Art.133 Presedintele Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are prevazute
atributile in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

Art. 134 Intrunirile Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se vor desfasura
de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/ vicepresedinte.

VIl.4.Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art.135(1) Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei se realizeaza conform prevederilor
OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul Eucatiei.
(2) Tncheierea situatiei scolare se face conform prevederilor OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP,
precum si alte acte normative elaborate de Ministerul Eucatiei.

(3) Examenele organizate la nivelul unitatilor de invataméant preuniversitar se realizeaza
conform prevederilor OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP, precum si in conformitate cu alte acte
normative elaborate de Ministerul Eucatiei.

(4)Miscarealtransferul beneficiarilor primari ai educatiei se face conform prevederilor OMEN
Nr.5115/2014, ROFUIP si ROF al CAB.

VIl.4.4. Transferul elevilor
Art 136 (1) Transferarea elevilor se va realiza, de regula, in perioada vacantelor scolare, in
conformitate cu prevederile actelor normative din invatamant.

(2)In situatii speciale, elevi cu rezultate deosebite la invatatura , olimpici , alte cazuri, cererile
vor putea fi aprobate de consiliul de administratie.
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Art 137 (1) Consiliul de Administratie va avea in vedere, in mod deosebit, mediile obtinute, de
elevul care solicita transferul, la disciplinele scolare din aria curriculara specifica
profilului.Totodata, cu prilejul depunerii cererii de transfer, directorul va prezenta parintelui si
elevului specificul si exigentele scolii. Daca vor exista mai multe cereri de transfer, Consiliul de
Administratie va decide in functie de performante, situatia scolara si la purtare a elevului.
(2)Aprobarea sau respingerea cererii de transfer revine Consiliului de Administriie.

Art 138 (1) La solicitarea elevului de transfer catre Colegiul Alexandru cel Bun, secretarul sef
al scolii are obligatia de a consemna si de a urmari personal respectarea termenelor prevazute
de ROFUIP/2014.

(2) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la
scoala primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile.

(3) Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de la scoala de unde s-a
transferat.

(4) Secretarul sef al colegiului, care se va ocupa direct, si dirigintele clasei raspund de
legalitatea aplicarii prevederilor ROFUIP/2014 si ROF CAB privind transferurile elevilor.

(5) In catalog va fi mentionatd de dirigintele clasei hotararea in baza caruia s-a efectuat
transferul.

VII.4.5. Sanctiuni aplicate elevilor

Art 139(1) Vor fi aspru sanctionate frauda, minciuna, inselatoria, violentele verbale si fizice,
precum si incalcarea celorlalte acte normative referitoare la procesul instructive-educativ,
conform ROFUIP art.147-163 si ROF CAB.

Art 140 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

Art 141(1) Pagubele produse in spatiile de invatamant din liceu, precum si lucrarile necesare
reparatiilor vor fi suportate de elevi, parintii acestora in cazul minorilor vinovati, carora li se va
scadea si nota la purtare.

Art 142 (1) in situatia in care nu se cunosc elevii care au produs pagubele, consecintele vor fi
suportate de clasa sau de clasele care se afla in acea parte a cladirii liceului ori s-au aflat in
acel spatiu scolar.

Art 143 (1) Pentru pastrarea si intretinerea bunurilor materiale ale scolii, personalul colegiului,
profesorul de serviciu, dupa consultarea elevilor de serviciu pe liceu, a personalului scolii sau a
administratorului, daca este cazul, propun directorului sanctionarea unor elevi care savarsesc
urmatoarele abateri:

a) alearga zgomotos pe sali, culoare, clase, sar pe banci sau catedre, trantesc usile pana la
deteriorare
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b) degradeaza mobilierul- scaune, mese, banci, catedre, dulapuri, vitrine, harti, mulaje, planse,
instrumentele si materialele didactice din laboratoarele si cabinetele din liceu, aparatura de
sport, lovesc si deterioreaza tablele de scris, fisete, aparatura audio-video, tv, cabluri,
calculatoare si componente PC, zgarieturi, desene, arunca pe jos coji de seminte, resturi
alimentare, guma de mestecat, hartii, ambalaje s.a.;

C) se sprijina cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene;

d) degradeaza instalatiile electrice pe coridoare, sali de clasa, in spatile de invatamant,
chiuvete, oglinzi, baterii si instalatii sanitare, usi, tocuri de usi, ferstre, rame de ferestre etc.

Art 144 (1) Avertizarea elevilor si exmatricularea pentru acumularea de absente nemotivate se
va face conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (OMEN Nr.5115/2014,ROFUIP), precum si a ROF CAB.

Art 145 (1) Vor fi sanctionati elevii care vor da foc unor obiecte, vor folosi petarde sau pocnitori,
in incinta sau in jurul liceului, vor utiliza surse care pot provoca incendii in spatiile de invatamant
din liceu, inclusiv in curtea scolii.

Art 146 (1) In situatia in care faptele mentionate la art. 98 sunt de naturd penald sau
contraventionala vor fi sesizate autoritatile competente ( politia, pompierii, autoriatea sanitara

s.a.).

Art 147(1) In toate situatiile, in aplicarea sanctiunilor elevilor se va tine cont de ROFUIP/2014,
precum si de Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului Alexandru cel Bun(ROF).
(2) Comisia pentru Prevenirea si Reducerea Violentei in Mediul Scolar va analiza cazurile
deosebite de violenta in prezenta persoanelor implicate si va incheia un proces verbal. Masurile
propuse vor avea in vedere prevederile ROFUIP si ROF CAB.

Art 148 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia

b) avertismentul

c) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesional3;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de Tnvatamant; g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(3)Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Art 149. Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
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dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia
ca, in situatia in care nu isi schimb&a comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
(2)Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

Art 150. Avertismentul in fata clasei /Consiliului Clasei/Consiliului Profesoral se aplica, in functie
de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2014 art
113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF art. 96-117.

(2)Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

Art 151.(1) Mustrarea scrisa se aplica, in functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele
de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2014 art 113-114, 137-142, 147-154, 162, precum Si
ROF art. 96-117.

(2)Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(3)Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.
(4)Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al Consiliului Clasei si intr-un
raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului in care a fost aplicata.

(5)Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre
director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi
inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura
sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(6)Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(7)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare

Art 152.(1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile se aplica, in functie de gravitatea
abaterilor inclusiv pentru actele de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2014 art 113-114, 137-
142, 147- 154, 162, precum si ROF art. 96-117. Directorul va stabili activitatile pe care le vor
realiza, in scoala, elevii eliminati- participarea la activitafi administrative in scoala, la
semiinternat , in curtea scolii, in gradina, studiu la biblioteca s.a.;
(2)Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitatii de invatamant, in sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o
desfasoara elevul este stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza
in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP. Sanctiunea este insotita
de obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie
sa fie adecvate varstei si sa nu puna in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
elevului sanctionat.
(3)Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si
se consemneaza in catalogul clasei.
(4)Sanctiunea se consemneaza 1in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data
documentului, precum si Tn raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.
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(5)Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar
.(6)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant.

Art 153(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica, in functie de gravitatea abaterilor,
inclusiv pentru actele de violenta , pentru incalcarea ROFUIP/2014 art 113- 114, 137-142, 147-
154, 162, precum si ROF art. 96-117.

(2)Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate
de invatamant, se propune de céatre Consiliul Clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si
se aplica prin inméanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(3)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(4)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Art 154(1).Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica, in functie de gravitatea
abaterilor, inclusiv pentru actele de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2014 art 113- 114, 137-
142, 147-154, 162, precum si ROF art. 96-117.

(2)Retragerea temporara sau definitivda a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.

(3)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant.

Art 155(1) . Mutarea disciplinara la o alta scoala se aplica, in functie de gravitatea abaterilor,
inclusiv pentru actele de violenta, pentru incalcarea ROFUIP/2014 art 113-114, 137-142, 147-
154, 162, precum si ROF art. 96-117.

(2)Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate
de invatamant, se propune de catre Consiliul Clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si
se aplica prin inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre profesorul
diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.

(3)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(4)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Art 156(1). Peavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplina/ modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre
acesta si de director si se inméneaza si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani si se aplica pentru incalcarea ROFUIP/2014 art
154.

(2)Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.
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(3)Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant

Art 157. (1)a)Exmatricularea din scoala cu drept de reinscriere in anul urmator in liceul nostru
sau n alta scoala, inclusiv pentru actele de violenta se aplica numai a elevilor din ciclul superior
al liceului, din invatamantul postliceal si seral, pentru abateri grave prevazute de ROFUIP sau
apreciate ca atare de Consiliul Profesoral, cum ar fi:

1) acumularea a cel putin 40 de absente nemotivate ;

2) distrugerea de documente scolare (cataloage, carnete de elev,foi matricole, registre de
evidenta, documente de arhiva, condici de prezenta, documente din portofoliul educational s.a.);
3) deteriorarea unor bunuri de valoare din patrimoniul scolii;

4) incendiere;

5) detinerea si consumul de droguri, bauturi alcoolice, tigari, fumat, participarea la jocuri de
noroc;

6) utilizarea in scop de frauda a telefoanelor mobile, tablete alte mijloace de comunicare si
ascultare in timpul orelor de curs;

7) utilizarea de arme sau materiale explozibile in spatiul scolar;

8) lansarea de anunturi false cu privire amplasarea de materiale explozibile in scoala;

9) jignirea, lovirea, utilizarea limbajului agresiv fata de alti elevi, cadre didactice, personalul
scolii, parinti si autoritatile publice, membrii ai comunitatii locale;

10) motivarea absentelor, falsificarea notelor din catalog de catre elevi, falsificarea adeverintelor
medicale, furt;

11) lovirea cu duritate a colegilor, comportament obscen, indecent, acte de exibitionism , acte
de vandalism, alte situatii considerate grave de Consiliul Profesoral,

12) neprezentarea la scoala a elevului pentru incheierea situatiei scolare pe semestrul intai,
conform ROFUIP si ROF CAB.

b)exmatricularea, fara drept de reinscriere, din toate unitatile de invatamant de stat, abateri
deosebit de grave, inclusiv pentru actele de violenta, conf. art. 158-159 din ROFUIP/2014

Art 158. Sanctiunile vor fi comunicate parintilor, respectiv elevilor majori in termen de 5 zile de
la adoptarea deciziilor.

Art 159.Toate sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare, cu exceptia observatiei si
avertismentului.
Art 160. (1) Contestatiile se solutioneaza conform art 163 din ROFUIP/2014.
(2) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute la art. 147-158 din ROFUIP/2014, se
adreseaza, in scris, inregistrat la secretariatul liceului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
liceului.
(4) Hotararea Consiliului de Administratie este definitiva.
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VIIl.1 Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 161 - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru CAB si este centrata
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii n
invatamantul preuniversitar.

(3) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.

Art. 162. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul CAB se infiinteaza Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

(2)Pe baza legislatiei in vigoare unitatea de invatamant preuniversitar elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 163 Conducerea CAB este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate

Art. 164(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii este realizata in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerul Educatiei se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

IX. Asigurarea protectiei si pazei elevilor si
personalului liceului, a sigurantei imobilului

Art 165 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Colegiului Alexandru cel Bun
face referire la PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI
SIGURANTEI ELEVILOR iN PERIMETRUL UNITATII SCOLARE, realizatd conform adresei
MECTS nr.67843/09.11.2012, Ordinului comun al MAPO nr. 4703, MI nr. 349 si MEdC nr. 5016
din 20. 11. 2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de
invatamant si asigurarea climatului pentru desfagurarea in bune conditji a procesului educativ.

Art 166. In functie de specificul liceului nostru, ROF CAB , elaborat si aprobat de catre Consiliul
de Administratie, Consiliul Profesoral si cu consultarea parintilor, a Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, a sindicatului, a comisiei paritare, a consiliului elevilor, va respecta criteriile prevazute
de regulamentul cadru de ordine interioara. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si
realizarea securitafii obiectivului Tn scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot
aduce atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public. Directorul unitatii
scolare raspunde de punerea in aplicare a prevederilor requlamentului cadru.
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Art 167 Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta liceului se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apariin unitatii de
invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.

Art 168. Accesul elevilor apartinand liceului este permis in baza ecusonului, a carnetului de elev
semnat de director, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de control in
momentul intrarii, respectiv intrarea principala si intrarea pentru elevi in curtea scolii. Se
interzice cu desavargire accesul in gscoala a persoanelor din anturajul elevilor in timpul
desfasurarii programului scolar.

Art 169 (1) Accesul parintilor in colegiu este permis pe baza verificarii identitatii acestora la
punctul de control

(2)Parintii nu pot insoti elevii la clase, in timpul cursurilor, decat cu acordul conducerii colegiului,
pentru motive bine intemeiate.

Art 170 .Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii
de invatamant .

Art 171 Paza si controlul accesului in liceu se va realiza cu personal specializat si autorizat de
unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului in cauza.

Art 172.Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se
pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art 173. Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau ugor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitatii de invatamant.

Art 174. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art 175 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta liceului conducerea unitatii va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele
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invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa efectuarea
verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art 176.Programul scolar al unitatii de invatamant, programul personalului nedidactic, cel de
audiente, se stabilesc semestrial de conducerea liceului si se afiseaza la punctul de control.

Art 177. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar,
numai cu bilet de voie aprobat de profesor/profesor diriginte.

Art 178 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii se vor incuia ugile si ferestrele de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.Personalul propriu abilitat sa asigure paza pe
timpul noptii, precum si sambata si duminica sau in zilele de sarbatoare raspunde de bunurile
incredintate, de integritatea acestora.

Art 179. (1) Conducerea liceului :

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al
obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului;

- organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula, la inceputul fiecarui
nou an scolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legatura cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

- informeaza organele de politie si jandarmerie despre producerea unor evenimente de
natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in
scoala sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare
restabilirii ordinii si inlaturarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul de
invatamant, agreseaza personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau patrund in
incinta scolii fara aprobare ;

- organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ gi
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

- asigura impreuna cu dirigintii si comitetele de parin{i analize cu privire la starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup ale elevilor organizate
in alte orase sau zone turistice, precum si activitatile culturale sportive din sector la care
participa un numar mare de elevi;

- asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

Art 180. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.
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Art 181 (1) Consemnul general al personalului de paza va fi afisat in cancelarie si la postul de
paza, si cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.
(2)In timpul serviciului, personalul de paza este obligat :

- sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

- sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestora,

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile
interne ale conducerii;

- sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta a persoanelor, mijloacelor de
transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

- sa identifice, perchezitioneze si sa retina, pana la sosirea organelor de politie,
persoanele asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce
evenimente deosebite;

- sa ingtiinteze, de indata, conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube sa aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

- sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prej udicia patrimoniul unitatii;

- sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

- sa nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

- sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei

postului.
(3) Tn timpul executarii serviciului, personalului de paza ii este interzis: sa doarma, s& vina
obosit la serviciu, sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa foloseasca mijloacele
de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului Tn scopuri personale; sa paraseasca incinta
unitatii de invatamant fara a fi inlocuit i fara aprobarea conducerii acesteia.

Art 182. Pentru neindeplinirea atributiilor ce la revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de Legea Educatiei Nationale.

Art 183. Nerespectarea ROF CAB,Regulamentului intern atrage sanctionarea persoanelor
vinovate, conform prevederilor ROFUIP, aprobat prin OMEN nr. 5115/ 2014.

Art 184. Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar se
pedepseste conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990.

Art 185. Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, personalul de serviciu si paza al
liceului, elevii, parintii contribuie direct la aplicarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al CAB(ROF)
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X.Partenerii educationali
X.1 Drepturile parintilor .

Art. 186 (1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia
propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele/tutorele legal al elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant
preuniversitar numai in unul din urmatoarele cazuri:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant preuniversitar;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;

d) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei.

(2) Pentru orice alta situatie neprevazuta care necesita prezenta parintelui, Consiliul de
Administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces a parintilor in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Art. 188 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul sa faca parte ca membri din Asociatia
Parintilor(ASPA GH), asociatie cu personalitate juridica, constituita la nivelul Colegiului
Alexandru cel Bun, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 189.(1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea
urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabila cu profesorul pentru primar /diriginte implicat;

C) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele a--c de la alin. (1) , parintele/tutorele legal al
elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la 1ISJ Suceava

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), parintele/tutorele legal al
elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei

X.2 indatoririle parintilor

Art. 190(1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului.
Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul dirigintelui/profesorului pentru
invatamant primar cu nume, data si semnatura.
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(3) Parintele/tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se
constituie Tn patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Parintele/tutorele legal instituit care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
cu munca echivalenta in folosul comunitatii, prestata de parinte/tutorele legal.

(5) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (1) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, a directorului sau a directorului adjunct.

Art. 191. Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant preuniversitar. Nerespectarea acestei prevederi
atrage dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz.

Art. 192. (1) Respectarea prevederilor ROFUIP , ROF si a Regulamentului intern al CAB este
obligatorie pentru parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare a CAB, a
ROFUIP si a Regulamentului Intern al CAB de catre personalul si elevii colegiului constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, conform legii.

X.3 Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

Art. 193. (1) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituita din toti parintii/tutorii/
sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei are atributii de decizie
referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de
invatamant preuniversitar, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor gi
tinerilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevilor clasei se discuta
problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui
elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului
respectiv.

Art. 194 (1) Adunarea generala a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevilor clasei se
convoaca de catre diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre
1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei, semestrial sau ori de cate ori acesta
considera necesar.

(2) Adunarea generala a parintilor este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din
totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoacd o noua
adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de
numarul celor prezenti.
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X.4 Comitetul de parinti al clasei

Art. 195(1) La nivelul fiecarei clase, se infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti/tutori/
sustinatori legali al clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei are
loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/diriginte.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor
legali, in Consiliul Profesoral, in Consiliul Clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 196.(1) Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a
voturilor parintilor/ tutorilor legali prezenti;

b) sprijina profesorii dirigintii in organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c) sprijina profesorii dirigintii in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si profesorii pentru invatamantul
primar /dirigintii si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei si a unitatii de invatamant preuniversitar.

f) sprijina unitatea de invatamant preuniversitar si dirigintii in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si la
activitatile educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta semestrial, adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei, justificarea
utilizarii fondurilor.

Art. 197. Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta parintii/tutorii legali clasei in
relatiile cu conducerea CAB si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 198. (1) Comitetul de parinti al clasei poate decide sa sustina, inclusiv financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea
generala a clasei 0 suma necesara acoperirii acestor cheltuieli.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscuta comitetului de
parinti ai clasei. Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant preuniversitar nu atrage dupa
sine drepturi suplimentare pentru elevi.
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(3) Contributia prevazuta la alin. (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,
in nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de ROFUIP si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul
de parinti al clasei, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Se interzice initierea, de catre unitatea de invatamant sau de catre parinti, a oricarei discutji
cu elevii in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

X.5 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 199. (1) La nivelul CAB functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ este compus din presedintii comitetelor de parinti/tutori legali ai
fiecarei clase.

(3) Asociatia de parinti cu personalitate juridica isi desfasoara activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare.

Art. 200 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de
conducere gi comisiile unitatii de invatamant .

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul Regulament Intern; regulamentul este avizat de Consiliul Reprezentativ al
Parintilor/tutorilor legali, prin majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul financiar al Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

Art. 201 Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune conducerii CAB discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie , modul de
folosire a acestora;

c) sprijina parteneriatele educationale dintre CAB si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local3;

d) sustine CAB in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

e) promoveaza imaginea CAB in comunitatea localg;

f) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural,

g) sustine CAB in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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h) sustine conducerea CAB in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

i) colaboreaza cu Comisia de Protectie a Copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

j) sprijina conducerea CAB in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

k) sustine unitatea de invataméant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

[) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

m) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

n) sprijina conducerea CAB in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

0) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, la internat si
cantina.

p) sustine conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea de
programe ,Scoala dupa scoala”.

Art. 202.(1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de parinti(ASPA GH) a CAB pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributji, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant preuniversitar, a bazei
materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant preuniversitar sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Fondurile colectate in conditiile alin. (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatjilor
parintilor, din proprie initiativa sau in urma solicitarii Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar.

(3) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani
care poate sa se afle permanent la dispozitia Consiliului Reprezentativ al Parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Directorul supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al Parintilor si Asociatiei de
parinti o lista de prioritati care vizeaza conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea
bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea
elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din
fondurile gestionate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor si de Asociatia de parint;.
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X.6 Contractul educational intre Colegiul Alexandru cel Bun si parinti

Art. 203(1) Colegiul Alexandru cel Bun incheie cu parintii/tutorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un Contract educational, in care sunt inscrise drepturile i
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul Contractului educational este particularizat, la nivelul CAB, prin decizia Consiliului
de Administratie.(Anexa 2)

Art. 204 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul CAB.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se ataseaza contractului educational.

Art. 205.(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare (unitatea de invatamant preuniversitar, beneficiarul primar al educatiei,
beneficiarul indirect respectiv parintele sau reprezentantului legal), scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata (perioada scolarizarii
in unitatea de invataméant preuniversitar ), alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare in original, cate unul pentru fiecare
parte semnatara si isi produce efectele de la data semnairii.

(3) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational, de catre personalul din
unitatea de Tnvatamant, constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational, de catre personalul unitatii de
invatamant, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(5) Consiliul de Administratie urmareste modul de indeplinire a obligatilor prevazute in
Contractul educational, analizeaza situatiile in care se constata incalcarea acestuia de catre
personalul unitatii de Tnvatamant si numeste comisia de cercetare disciplinara.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile
care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

X.7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre
Colegiul Alexandru cel Bun si al{i parteneri educationali

Art. 206.(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant preuniversitar .

(2) Colegiul Alexandru cel Bun poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 207 Colegiul Alexandru cel Bun de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile locale si
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale

adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
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Art. 208 Colegiul Alexandru cel Bun, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
ROFUIP, poate initia, in parteneriat cu autoritatile publice locale si cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor/ asociatia de parinti, prin decizia Consiliului de Administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum gi activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa
scoala".

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.

Art. 209.(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de CAB.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectarii normelor de Sanatate si Securitate In Munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unitatji.

Art. 210.(1) Colegiul Alexandru cel Bun incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitaf;
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derulérii unor activitati in afara perimetrului CAB, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare

(5) CAB poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in CAB .

Art. 211 (1) Respectarea prevederilor ROFUIP, a Regulamentului de Organizare si Functionare
al CAB si a Regulamentului Intern al CAB este obligatorie pentru persoanele sau
institutiile/organizatiile care intra in contact cu Colegiul Alexandru cel Bun

XI Dispozitii finale

Art. 212 (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 213. (1) In cadrul CAB, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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Art. 214. (1) Actualul Regulament de Organizare si Functionare al CAB se poate modifica de
catre Consiliul de Administratie al CAB, conform prevederilor ROFUIP/2014.

(2) ROF CAB va fi afisat la avizierul colegiului, postat pe site-ul scolii, prezentat in sedintele cu
parintii de catre diriginti.

Director,
prof. Ursaciuc Mihaela
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ANEXE
Anexa 1

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;
Comisia pentru acordarea burselor si ajutoarelor sociale” Bani de Liceu”

Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala

Comisia pentru Curriculum- elaboreaza oferta educationala, curriculara si oferta CDS
Comisia metodica a dirigintilor

Comisia de orientare scolara si profesionala

Comisia de monitorizarea si asigurarea frecventei elevilor, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

Comisia pentru monitorizarea si asigurarea notarii ritmice a elevilor
Comisia pentru primirea si distribuirea manualelor scolare
Comisia de control a documentelor scolare

Comisia de organizare si coordonare a examenelor nationale, a examenelor de corigenta,
amanati si diferente

Comisia de achizitji

Comisia de prevenire si aparare impotriva incendiilor

Comisia de interventie in caz de necesitate

Comisia de receptie, inventariere si casare, clasare a materialelor rezultate
Comisia de patrimoniu

Comisia de perfectionare, formare continua si dezvoltare profesionala

Comisia de activitati extrascolare

Comisia de incadrare , salarizare si disciplina muncii

Comisia pentru pregatirea concursurilor scolare, olimpiadelor si competitiilor soprtive,
Comisia pentru comunicarea cu parintii, autoritatile locale si comunitatea locala,
Comisia pentru probleme externe

Comisia de cercetare disciplinara

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar
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Comisia pentru management artistic
Comisia pentru prevenirea consumului de plante etnobotanice

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial

Comisia pentru mentorat
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Anexa 2

Avéand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEN nr.5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare
1. Colegiul “Alexandru cel Bun”, cu sediul in Bulevardul Bucovinei, nr.41 reprezentata prin
director, prf. Ursaciuc Mihaela

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul Tn ,
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia elevilor.

lll. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare al CAB.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Colegiul “Alexandru cel Bun” se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentad sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

g) personalul din invatamant trebuie s& dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.
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j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot
pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios
2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a
lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea elevului in cadrul Colegiului “Alexandru cel Bun
parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al Colegiului
“Alexandru cel Bun”

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala
a personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct-elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
CNER, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant,
cat si in afara ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

50



i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Tnvatamént orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de cadrele didactice, personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara bilet de
voie semnat de director/director adjunct,profesorul de  serviciu cu avizul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant.
VI.Alte clauze: a) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu
respect de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi
informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora.
Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ
sunt interzise. b Cadrele didactice au obligatia de a referi Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de
violenta asupra copilului si de a semnala serviciului public de asistenta sociala sau, dupa caz,
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aceste cazuri.
Incheiat astazi, , In doua exemplare, in original, pentru
fiecare parte.
1.Colegiul Alexandru cel Bun, Beneficiar indirect,

parintele/tutorele/sustinatorul legal,

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul, (in varsta de cel putin 14 ani)
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